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Dal 2008, ORGANO si è distinta per offrire ai suoi Incaricati 
Partner un’opportunità unica: il Number One Lifestyle del 
mondo. Lo stile di vita OG incarna la libertà, il lusso e la 
realizzazione dei tuoi obiettivi, indipendentemente dal tuo 
background. Tutti hanno il potenziale per vivere la vita dei 
propri sogni e godere dello stile di vita più ricercato al mondo.

APPROFITTA DEL BONUS  
LIFESTYLE DI ORGANO

Con il Bonus Lifestyle attualizzato e rinnovato, raggiungere i 
tuoi sogni non è mai stato così facile. Dal 1° marzo 2023 al 29 
febbraio 2024, è il momento di inseguire le tue aspirazioni e 
vivere la vita che hai sempre desiderato.

COME FUNZIONA
Per qualificarsi per il Bonus Lifestyle, gli Incaricati Partner devono soddisfare i seguenti requisiti:

1. Mantenere il rango di Zaffiro o superiore per due mesi consecutivi.
Per ogni mese in cui l’Incaricato Partner raggiunge il rango di Zaffiro o superiore, avrà diritto a ricevere il bonus per il rango 
corrispondente:

2. Raggiungere lo status di Star Achiever.

Vivi in prima persona
Number One L ifestyle
con ORGANO

$450
$650

$850
$1200

$1500
$3500



Raggiungere lo status 
di Super Star Achiever e 
ricevere un extra di 100€.

Iscrivi quattro nuovi Incaricati 
Partner o Clienti e ricevi un 
extra di 100€.

Iscrivi sei nuovi Incaricati 
Partner o Clienti e ricevi un 
extra di $150

Iscrivi otto nuovi Incaricati 
Partner o Clienti e riceverai un 
extra di 200 dollari.

EXTRA
$100
EXTRA
$100
EXTRA
$150
EXTRA
$200
Nessun limite! Sia le iscrizioni di nuovi Incaricati 
Partner che di nuovi Clienti contribuiranno al 
raggiungimento del tuo bonus. Per ogni due nuove 
iscrizioni dopo le otto iniziali, riceverai un bonus 
extra di 50$.. 

Ad esempio:

Se ti iscrivi per un totale di 9, riceverai comunque un 
bonus di 200$ in aggiunta al tuo bonus di qualifica;
Se ti iscrivi per un totale di 10, riceverai un bonus di 
250$.

Nota: ogni nuova iscrizione deve avere un PQV minimo di 100.

GUADAGNARE ULTERIORI 
BONUS RAGGIUNGENDO 
NUOVI TRAGUARDI
Gli Incaricati Partner hanno l’opportunità di 
guadagnare ulteriori bonus raggiungendo i seguenti 
traguardi:

BONUS
PLUS



ELEGGIBILITÀ PAGAMENTO
Per partecipare al bonus Lifestyle, devi:

01. Essere un Incaricato Partner ORGANO attivo e in 
regola con l’azienda.

02. Soddisfare i seguenti requisiti:
◊ Mantenere il rango di Zaffiro o superiore per due 

mesi consecutivi.
◊ Raggiungere lo status di Star Achiever.

03. Avere un’attività registrata in uno dei seguenti Paes: 
Stati Uniti, Messico, Perù, Bolivia, Canada, Austria, 
Belgio, Cipro, Repubblica Ceca, Finlandia, Francia, 
Germania, Grecia, Ungheria, Irlanda, Italia, Kenya, 
Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Slovenia, Romania, 
Spagna, Slovacchia, Sudafrica, Svezia, Norvegia, 
Tanzania, Regno Unito, Nigeria, Giamaica, Australia, 
Nuova Zelanda e Tailandia.

I pagamenti dei bonus si basano esclusivamente sulla 
posizione in classifica del mese di qualificazione. I 
pagamenti saranno modificati in base al rango raggiunto in 
un determinato mese.

ESEMPIO:

Gennaio: Mike si qualifica come Zaffiro
Febbraio: Mike si qualifica come Smeraldo

Mike avrà diritto a ricevere il bonus per Emerald (850$).

Se Mike si qualificasse come Zaffiro a marzo, avrebbe 
diritto a ricevere il pagamento del bonus Zaffiro ($450) 
il 20 aprile.

Il pagamento verrà elaborato l’ultimo giorno del mese e 
depositato direttamente nel portafoglio OG dell’Incaricato 
Partner.

Il pagamento continuerà fino a quando l’Incaricato Partner 
continuerà a qualificarsi come Zaffiro o superiore e sarà 
pagato come parte del ciclo di commissioni mensili.

Se l’Incaricato Partner non raggiunge il rango minimo di 
retribuzione (Zaffiro o superiore) e gli altri requisiti, la sua 
idoneità a ricevere il Bonus sarà annullata. Il pagamento 
riprenderà quando un Incaricato Partner si qualificherà 
come Zaffiro o superiore e diventerà uno Star Achiever per 
due mesi consecutivi.

Il programma inizia il 1° marzo 2023 e termina il 29 febbraio 
2024.

Per ulteriori informazioni, contattaci all’indirizzo 
europe@organogold.com



PROGRAMMA BONUS OG LIFESTYLE 
TERMINI E CONDIZIONI

I. Panoramica del programma

1.1 Il programma bonus OG Lifestyle(“Programma”)è pensato per fornire agli Incaricati Partner di Organo Gold 
(“ORGANO”) delle ricompense extra sotto forma di pagamenti mensili in contanti. Questo programma è un’aggiunta e non 
fa parte e non influisce sul Piano di compensazione per Incaricati Partner ORGANO (“Piano di compensazione”).

1.2 1.2 Il programma comincia l’1 marzo 2023 e dura un anno fino al 29 febbraio 2024 (“Periodo dei Bonus”). ORGANO 
può terminare il Programma prima del previsto e abbreviare il Periodo dei bonus fornendo una notifica della conclusione 
agli Incaricati Partner qualificati prima della data di termine.

II. Incaricati Partner qualificati

2.1 Questo programma è disponibile per Incaricati Partner ORGANO registrati nei seguenti Paesi:

Stati Uniti, Messico, Perù, Bolivia, Canada, Austria, Belgio, Cipro, Repubblica Ceca, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, 
Ungheria, Irlanda, Italia, Kenya, Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Slovenia, Romania, Spagna, Slovacchia, Sudafrica, Svezia,  
Norvegia, Tanzania, Regno Unito, Nigeria, Giamaica, Australia, Nuova Zelanda e Tailandia. (“Paesi Partecipanti”).

2.2 Per essere considerato idoneo a partecipare al Programma, gli Incaricati Partner di ORGANO nei Paesi partecipanti 
devono continuare a essere attivi e i loro conti devono rimanere in regola durante il Periodo dei bonus. Per restare attivo 
costantemente, un Incaricato Partner deve effettuare un ordine almeno una volta durante i 6 mesi precedenti e/o il rinnovo 
sul suo Back Office deve essere aggiornato. Per essere considerato in regola, un Incaricato Partner deve rispettare le 
Norme e procedure di ORGANO e altre regole e regolamentazioni.

2.3 Questo programma si applica automaticamente a tutti gli Incaricati Partner nei Paesi Partecipanti. Non c’è bisogno di 
iscriversi separatamente a questo Programma.

2.4 Per avere diritto ai Bonus Lifestyle, gli Incaricati Partner devono raggiungere il rango di Zaffiro o superiore nel Piano di 
Compensazione (“Reward Rank”) per almeno due mesi
consecutivi (“Incaricato Partner Qualificato”). Inoltre, l’Incaricato Partner deve essere uno Star Achiever.

2.5 Un’interruzione della continuità mensile del Reward Rank porrà fine allo status di Incaricato Partner Qualificato. Un 
Incaricato Partner può riqualificarsi per riacquistare il suo status di Qualificato durante il Periodo di Bonus in conformità con 
il paragrafo 2.4 di cui sopra.

III. Bonus Lifestyle

3.1 A partire dal secondo mese successivo al raggiungimento del Reward Rank e di tutti i requisiti richiesti durante il Reward 
Period, gli Incaricati Partner qualificati avranno diritto a una ricompensa in denaro corrispondente ai rispettivi Reward Ranks 
per ogni mese con l’importo specificato nel paragrafo 3.2 e seguenti (“Bonus Lifestyle”).

3.2 Gli Incaricati Partner qualificati riceveranno Bonus Lifestyle corrispondenti ai propri Reward Rank, che sono i seguenti::

◊ Sapphire    $450 al mese
◊ Ruby     $650 al mese
◊ Emerald    $850 al mese
◊ Diamond    $1200 al mese
◊ Blue Diamond    $1500 al mese
◊ Black Diamond o superiore  $3500 al mese

3.3 Bonus Lifestyle saranno pagati come parte del ciclo di commissioni mensile dell’Incaricato Partner.



IV. Termini generali, risoluzione delle controversie e limiti di responsabilità

4.1 I presenti Termini e Condizioni sono nulli se e nella misura in cui sono vietati dalla legge.

4.2 Gli Incaricati Partner qualificati sono responsabili di qualsiasi responsabilità fiscale derivante dal ricevimento dei Bonus 
Lifestyle del Programma.

4.3 Tutte le decisioni relative all’interpretazione dei presenti Termini e Condizioni saranno ad esclusiva discrezione di 
ORGANO e saranno definitive e vincolanti sotto tutti i punti di vista. Qualsiasi controversia, reclamo e causa di azione 
derivante da o in relazione a questo Programma sarà risolta in conformità con le disposizioni sulla risoluzione delle 
controversie previste nell’accordo di distribuzione che disciplina le relazioni tra ORGANO e gli Incaricati Partner Qualificati 
(“Accordi di Distribuzione”).

4.4 Nonostante qualsiasi disposizione negli Accordi di Distribuzione e nei presenti Termini e Condizioni, in nessun caso la 
responsabilità di ORGANO in relazione al Programma e ai Lifestyle Bonus forniti attraverso il Programma, inclusa, senza 
limitazioni, la responsabilità per negligenza o violazione del contratto, sarà superiore al valore di qualsiasi Lifestyle Bonus 
richiesto al momento in cui è sorta la controversia.

4.5 ORGANO si riserva il diritto di modificare, sospendere o terminare il Programma tramite comunicazione via e-mail 
inviata agli Incaricati Partner nei Paesi partecipanti, a sua unica e assoluta discrezione.

4.6 L’azienda si riserva il diritto di riscuotere i bonus pagati nel caso in cui la qualifica di Lifestyle Bonus dell’Incaricato 
Partner sia stata influenzata da successive cancellazioni di ordini.
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