
CONSEJOS Y BUENAS PRÁCTICAS
para el Socio de Distribución
independiente 



Introduciendo

CONSEJOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS

para el Socio de Distribución
independiente 

2



Introducción

¿A dónde irías si pudieras viajar a cualquier parte del mundo? ¿Pasarías las 
vacaciones de tus sueños relajándose en el mar Caribe o en una isla en el Pacífico 
del Sur?

¡Sin límites en cuanto al número de ganadores, el viaje de incentivo OG GETAWAY 
es el viaje de tu vida y es fácil de alcanzar! Subes de rango y califica en el período 
de calificación y ganas el viaje de tu vida.

Si deseas fortalecer tu negocio y obtener el premio, en esta guía encontrarás al-
gunos Cconsejos y Buenas Prácticas para aprovechar el uso de las redes sociales y 
lograr tu objetivo y el de tu equipo.

Visita tu Back Office y descarga el folleto de OG GETAWAY para descubrir CÓMO 
CALIFICAR, y sigas nuestros canales oficiales de medios sociales ORGANO™ y el 
blog EMEA (https://emeablog.organogold.com).

@OrganoEurope

@organoeurope
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CREAR UNA 
CULTURA 
DE EQUIPO 
GANADOR
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¿QUÉ ES UNA CULTURA 
GANADORA? 
Una cultura ganadora, entonces, es una cultura que prepara el escenario para 
actitudes positivas, altas expectativas y actuaciones exitosas.

• Definir claramente los valores y principios. 
• Crear un ambiente de confianza mutua, apoyo y motivación. 
• Crear un deseo ardiente de ganar el OG GETAWAY. 
• Establecer e implementar un plan de reconocimiento.

Por ejemplo: 
un Rubí debe volver a calificar 5 veces en 10 meses. 
Un Zafiro debe volver a calificar 6 veces en 10 meses. 
Un Rubí, con 3 Zafiros en su organización calificados para el OG GETAWAY 
2020, puede ser fácilmente calificado para el incentivo.

LOS EQUIPOS GANADORES SE MANTENGAN 
VERDADEROS:

• Confíen el uno en el otro 
• Respeten el uno al otro 
• Entiendan el uno al otro 
• Disfruten
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COMO PROMOVER EL

DENTRO
DE TU EQUIPO
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PON TU PASIÓN ANTES
DEL INCENTIVO 
¿Cómo puedes promover el incentivo dentro de tu equipo? Necesitas crear 
una atmósfera de emoción y una visión clara del éxito. Compartas los objetivos 
del incentivo con los miembros de tu equipo. Explicas los impactos positivos 
del incentivo en el negocio.

Asegúrate de que los miembros de tu equipo comuniquen el incentivo a todos 
los socios de distribución. Hagas un seguimiento semanal de los resultados del 
equipo, brinda asesoramiento positivo y comentarios periódicos a tu equipo.
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TU 
COMUNIDAD 
EN FACEBOOK
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CREAR 
UN GRUPO CERRADO 
en Facebook
El uso de grupos en Facebook es la mejor manera de compartir y promover el 
viaje de incentivo de OG GETAWAY con tu equipo, motivarlos para alcanzar sus 
objetivos y para impulsar su negocio.

Puedes compartir publicaciones de las páginas oficiales de medios de 
comunicación sociales de ORGANO™ en un grupo privado, creado 
específicamente para este incentivo.

Tener un grupo específico con tu equipo con respecto al viaje de incentivo es la 
mejor manera de mantener a tu equipo enfocado en la meta y es el mejor lugar 
donde puede apoyarlos, hablar, aconsejarlos y seguirlos.

Reconocer sus esfuerzos con esta comunidad privada y entrenarlos sobre cómo 
pueden calificar.

Cada vez que registras un nuevo Socio de Distribución, asegúrate de incluirlo 
en el grupo y recuérdale que todavía tiene la posibilidad de lograr la 
calificación.

Recuerda: el Trabajo en Equipo es la capacidad de trabajar juntos hacia una 
visión común. Es el combustible que permite a las personas comunes de 
obtener resultados poco comunes.
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LIDERAR CON 
EL EJEMPLO
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ENSEÑA CON ACCIÓN 
MÁS QUE PALABRAS 
Trata a los demás como te tratas a ti mismo. 
Un líder es el jefe de un equipo que trabaja bajo el principio del buen ejemplo.

Si le dice a la gente una cosa, pero hace otra, perderás tu credibilidad. Las 
palabras no significan nada cuando van acompañadas de acciones que no co-
inciden.

Haz lo que dices para ganar y mantener la confianza de los demás en ti.
Entrenamiento positivo y seguimiento, trabajas en cooperación con los miem-
bros de tu equipo y mantén siempre una alta energía positiva.

Recuerda: ¡Todo sobre tu EQUIPO es un reflejo de ti!
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TODO SOBRE 
TU EQUIPO ES 
UN REFLEJO 
DE TI
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SER 
UN HÉROE
El informe de Google de 2019 * concluyó que un solo tema general vinculaba 
los términos de búsqueda más populares en países de todo el mundo.

Ese tema fue Héroes. 

Entonces, ¿qué tiene que ver eso con tu negocio?

Ciertamente es algo a tener en cuenta. 
Si el mundo quiere héroes, no puede hacer daño ayudar a los miembros de tu 
equipo a encontrar uno.

Sé un ejemplo.

¿Quiénes son los héroes en tu negocio? ¿O quién tiene el potencial de ser uno? 
Piensa en estas preguntas y comienza a contar historias a tu alrededor.

*Link: https://trends.google.com/trends/yis/2019/GLOBAL/
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MANTÉNTE 
ENFOCADO
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PERMANEZCA COMPROMETIDO E 
INFORMADO
Leas las contribuciones de los miembros de tu equipo.

Sepas cuáles son las conversaciones actuales y qué están diciendo para ver, si 
es posible, cómo puedes motivarlos con un punto de vista diferente.

Ponte en contacto con nuestro Servicio al Cliente* si tienes alguna duda o pre-
gunta sobre el viaje de incentivo, estamos aquí para ayudarte.

Compartas tu información y tus logros para impulsar a los miembros de tu equi-
po a hacer lo mismo.

Consulta tu Back Office en la sección “RECURSOS” y descarga todo el material 
que necesitas.

Interésate en lo que tu equipo tiene para decir y compartir. Construyas un am-
biente positivo y el negocio seguirá el mismo camino.

*Servicio al cliente en Europa: (+34) 91-2768573 
  Correo electrónico: europe@organogold.com
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NO PIERDAS 
LA 
OPORTUNIDAD
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APROVECHA 
TODAS LAS OPORTUNIDADES
Cuando haya inscrito a un nuevo cliente potencial, organizando un OG Coffee 
Mixer y/o una sesión de beU, no pierdas la posibilidad de recordar a todos los 
criterios de calificación y lo increíble que puede ser esta experiencia.

Compartimos material de marketing sobre el OG GETAWAY en nuestras redes 
sociales oficiales de ORGANO™ durante todo el período de calificación.

Transmítelo dentro de tu equipo.

Todos los eventos de Súper Sábado ORGANO™ pueden ser la oportunidad 
perfecta para motivar a ti y a tu equipo a establecer sus metas más altas y 
alcanzar la calificación.
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UTILICES Y 
COMPARTAS 
NUESTRO 
CONTENIDO
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SIEMPRE 
CONTIGO
Tomamos fotografías y creamos contenidos en cada OG GETAWAY para que 
puedas promover el incentivo dentro de tu equipo el próximo año*.

Sigas nuestros canales oficiales de medios sociales ORGANO™ y el blog EMEA, 
déjate inspirar e inspira a tu equipo.

¡OG GETAWAY es el viaje de tu vida!

*Link: https://www.dropbox.com/sh/6vilbeml93jbcvl/AADQEHVahIEvhPp7
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PREMIA A TU 
EQUIPO
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CELEBRAR 
CADA LOGRO JUNTOS 
Cada vez que un miembro de tu equipo alcanza la calificación, celébralo juntos.

Reconozcas el éxito con otros miembros del equipo y muéstrale que todo es 
posible.

Haz que se sientan especiales porque, de hecho, han realizado algo que es 
SIMPLE pero no FÁCIL.
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