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Introduzione

Dove andresti se potessi viaggiare in qualsiasi parte del mondo? Spenderesti la tua 
vacanza da sogno rilassandoti sulle rive del Mar dei Caraibi o su un’isola nel sud del 
Pacifico?

Senza limiti al numero di vincitori, il viaggio incentivo OG GETAWAY è il viaggio di 
una vita ed è semplice da ottenere! Avanza di qualifica, riqualifica durante il periodo 
prestabilito e guadagna il viaggio della vita.

Se vuoi stimolare la tua attività e ottenere questo premio, in queste linee guida 
troverai alcuni Suggerimenti & Buone Norme per sfruttare al massimo l’uso dei 
Social Media e raggiungere il tuo obiettivo e quello della tua squadra.

Visita il tuo Back Office, scarica la brochure dell’OG GETAWAY per scoprire COME 
QUALIFICARTI e segui i nostri canali ufficiali ORGANO™ tramite i social media e il 
blog EMEA (https://emeablog.organogold.com).

@OrganoEurope

@organoeurope

3



CREARE UNA 
CULTURA 
VINCENTE 
PER LA TUA 
SQUADRA
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COSA È
UNA CULTURA VINCENTE?
Una cultura vincente è quella cultura che pone le basi per avere atteggiamenti 
positivi, grandi aspettative e prestazioni di successo.

• Definire chiaramente valori e principi.
• Creare un ambiente di fiducia reciproca, supporto e motivazione.
• Crea un desiderio ardente di vincere l’OG GETAWAY.
• Impostare e attuare un piano di riconoscimento.

Ad esempio: 
Un Rubino deve riqualificarsi 5 volte su 10 mesi.
Uno Zaffiro deve riqualificarsi 6 volte su 10 mesi.
Un Rubino, con 3 Zaffiri nella sua organizzazione qualificati per l’OG GETAWAY 
2020, può qualificarsi facilmente per l’incentivo.

LE SQUADRE VINCENTI MOSTRANO IL VERO:
Visione comune
Emozioni forti
Rispetto reciproco
Onestà reciproca
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PROMUOVI

NELLA TUA
ORGANIZZAZIONE
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METTI LA TUA PASSIONE PRIMA 
DELL’INCENTIVO
Come puoi lanciare l’incentivo nella tua squadra? 
Devi creare un’atmosfera di eccitazione e una chiara visione di successo.
Condividi gli obiettivi dell’incentivo con i membri della tua squadra.
Spiega gli impatti positivi dell’incentivo sul business.

Assicurati che i membri della tua squadra comunichino l’incentivo a tutti gli In-
caricati Partner del team. Segui i risultati del team settimanalmente, garantisci 
un sostegno positivo e fornisci regolari feedback alla tua squadra.
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LA TUA
COMUNITA’
SU FACEBOOK
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CREA
UN GRUPPO CHIUSO
su Facebook
L’uso di un gruppo Facebook è il modo migliore per condividere e promuovere 
il viaggio incentivo OG GETAWAY con la tua squadra, motivali a raggiungere e 
a realizzare i loro obiettivi per incentivare la vostra attività.

Puoi condividere i post dalle pagine ufficiali social media di ORGANO™ in un 
gruppo privato, creato appositamente per questo incentivo.

Avere un gruppo specifico con il tuo team sul viaggio incentivo è il migliore 
modo per mantenere la squadra concentrata sull’obiettivo ed è il posto 
migliore dove puoi supportare, parlare, consigliare e seguire i membri del team.

Riconosci i loro sforzi con questa comunità privata e insegna loro come 
qualificarsi.

Ogni volta che iscrivi un nuovo Incaricato Partner, assicurati di includerlo nel 
gruppo e ricordagli che ha ancora la possibilità di qualificarsi.

Ricorda: il Lavoro di Squadra è la capacità di lavorare insieme per un obiettivo 
comune. È il carburante che consente alla gente comune di ottenere risultati 
non comuni.
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DAI IL BUON 
ESEMPIO
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GUIDA CON L’ESEMPIO PIÙ CHE 
CON LE PAROLE
Tratta gli altri come tratti te stesso.
Un leader è il capo di una squadra che lavora secondo il principio dell’esempio.

Se dici alla gente una cosa, ma ne fai un’altra, perderai la tua credibilità. 
Le parole non significano nulla se non sono accompagnate da azioni che le 
corrispondono. Fai quello che dici di voler fare per guadagnare e mantenere la 
fiducia che gli altri ripongono in te.

Crea un ambiente positivo e segui le azioni quotidiane dei membri della tua 
squadra. Lavora in collaborazione con i membri del tuo team e mantieni 
sempre un’energia positiva.

Ricorda: Tutto ciò che riguarda il tuo TEAM è un riflesso di te!
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TUTTO CIÒ 
CHE RIGUARDA 
IL TUO TEAM
È UN RIFLESSO 
DI TE STESSO
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DIVENTA 
UN EROE
Il resoconto 2019 di Google* ha concluso che un unico tema generale 
collegava i termini di ricerca più popolari nei paesi di tutto il mondo.

Quel tema era Eroi. 

Quindi, cosa c’entra questo con il tuo business?

È certamente qualcosa da tenere a mente.
Se il mondo vuole eroi, non può far male aiutare i membri della tua squadra a 
trovarne uno.

Sii un esempio.

Chi sono gli eroi nel tuo business?
O chi ha il potenziale per essere uno degli eroi?
Pensa a queste domande e inizia a raccontare storie intorno a loro.

*Link: https://trends.google.com/trends/yis/2019/GLOBAL/
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RIMANI
FOCALIZZATO
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RESTA CONIVOLTO 
ED INFORMATO
Leggi i contributi dei membri della tua squadra.

Sappi quali sono le conversazioni attuali e cosa dicono per sapere, se e come, 
potresti essere in grado di motivarli con un diverso punto di vista.

Contatta il nostro Servizio Clienti* in caso di dubbi o domande in merito al 
viaggio incentivo, siamo qui per aiutarti.

Condividi le tue informazioni e i tuoi risultati per incoraggiare i membri della 
tua squadra a fare lo stesso.

Controlla il tuo Back Office nella sezione “RISORSE” e scarica tutto il materiale 
di cui hai bisogno.

Sii interessato a ciò che il tuo team ha da dire e condividere. 
Costruisci un ambiente positivo ed il tuo business farà lo stesso.

*Servizio Clienti Italiano: (+39) 0291294817
  Email: europe@organogold.com
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NON PERDERE 
NESSUNA
OPPORTUNITÀ
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COGLI 
OGNI OPPORTUNITÀ
Se iscrivi un nuovo potenziale cliente, ospiti un OG Coffee Mixer e/o una ses-
sione beU, non perdere la possibilità di ricordare a tutti i criteri di qualifica e 
quanto incredibile possa essere questa esperienza.

Condividiamo materiale di marketing sull’OG GETAWAY nel nostro canale uffi-
ciale ORGANO™ durante tutto il periodo di qualifica.

Trasmettilo alla tua squadra.

Ogni evento Super Saturday di ORGANO™ può essere l’occasione perfetta per 
motivare te e la tua squadra a fissare obiettivi più alti e a raggiungere la 
qualifica.
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UTILIZZA E 
CONDIVIDI I 
NOSTRI 
CONTENUTI
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SEMPRE 
CON TE
Scattiamo foto e creiamo contenuti durante ogni OG GETAWAY per promuo-
vere l’incentivo all’interno della tua squadra durante l’anno successivo*.

Segui i nostri canali ufficiali social media ORGANO™ e il blog EMEA, lasciati 
ispirare ed ispira la tua squadra.

L’OG GETAWAY è un viaggio della vita!

*Link: https://www.dropbox.com/sh/6vilbeml93jbcvl/AADQEHVahIEvhPp7
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PREMIA LA 
TUA SQUADRA
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FESTEGGIA 
OGNI RISULTATO INSIEME
Ogni volta che un membro del tuo team raggiunge la qualifica, festeggia  in-
sieme a lui/lei.

Riconosci il successo con gli altri membri della squadra e mostra loro che tutto 
è possibile.

Falli sentire speciali perché, in effetti, hanno ottenuto qualcosa che è SEMPLICE 
ma non FACILE.
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