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Introduction

Où iriez-vous si vous pouviez voyager n’importe où dans le monde? Souhaitez-vous 
passer vos vacances de rêve en vous relaxant au bord de la mer des Caraïbes ou sur 
une île du Pacifique Sud?

Sans limite au nombre de gagnants, le Voyage OG GETAWAY, un voyage d’une vie, 
est simple à réaliser!

Si vous souhaitez renforcer votre entreprise et obtenir la récompense, vous trou-
verez dans cette orientation quelques Conseils & Meilleures Pratiques pour saisir 
l’utilisation des Médias Sociaux et atteindre votre objectif et celui de votre équipe.

Visitez votre Back Office et téléchargez la brochure de l’ OG GETAWAY pour 
découvrir COMMENT VOUS QUALIFIER, et suivez nos pages officiels de médias 
sociaux ORGANO™ et notre blog EMEA (https://emeablog.organogold.com).

@OrganoEurope

@organoeurope
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CRÉER 
UNE 
CULTURE 
D’ÉQUIPE 
GAGNANTE
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QU’EST-CE QU’UNE 
CULTURE GAGNANTE?
Une culture gagnante est donc une culture qui ouvre la voie à des attitudes 
positives, des attentes élevées et des performances réussies.

• Définissez clairement vos valeurs et vos principes.
• Créez un environnement de confiance mutuelle, de soutien et de motivation.
• Créez un désir brûlant de gagner OG GETAWAY.
• Mettez en place et en œuvre un plan de reconnaissance.

Par exemple: 
Un Lifetime Ruby existant doit se requalifier 5 fois sur 10 mois.
Un Lifetime Saphir existant doit se requalifier 6 fois sur 10 mois.
Un Lifetime Ruby existant avec 3 Lifetime  Saphirs existant dans son organisa-
tion qui sont qualifié pour l’ OG GETAWAY 2020, peut être facilement qualifié 
pour le voyage.

LES ÉQUIPES GAGNANTES RESTENT VRAIES:
• Se font confiance
• Se respecte les uns les autres
• Se comprennent
• Profitent les uns des autres
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FAITES LA PROMOTION DE 
L’
AU SEIN DE 
VOTRE ÉQUIPE
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METTEZ VOTRE PASSION 
EN PREMIER
Comment lancer l’incitation au sein de votre équipe?
Vous devez créer une atmosphère d’enthousiasme et une vision claire 
du succès. Partagez les objectifs de l’incitatif avec les membres de votre équipe.
Expliquez les effets positifs que l’incitatif aura sur le business. 

Assurez-vous que les membres de votre équipe communiquent l’incitation à 
tous les partenaires de distribution. Suivez les résultats de l’équipe sur une base 
hebdomadaire, fournissent un coaching positif et donnez régulièrement des 
retours d’information à votre équipe.
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VOTRE
COMMUNAUTÉ
SUR
FACEBOOK
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CRÉER
UN GROUPE PRIVÉ
sur Facebook
Utiliser les Groups sur Facebook est le meilleur moyen de partager et de pro-
mouvoir le voyage de motivation OG GETAWAY avec votre équipe, de les mo-
tiver à atteindre leurs objectifs et à renforcer votre business.

Vous pouvez partager, dans un groupe privé, des publications qui se trouvent 
sur les pages officielles des médias sociaux ORGANO™, créé spécifiquement 
pour cette incitation.

Avoir un groupe spécifique avec votre équipe concernant le voyage de moti-
vation est le meilleur moyen de garder votre équipe concentrée sur l’objectif et 
est le meilleur endroit où vous pouvez les soutenir, leur parler, les conseiller et 
les suivre.

Reconnaissez leurs efforts avec cette communauté privée et apprenez-leur 
comment ils peuvent se qualifier.

Chaque fois que vous inscrivez un nouveau partenaire de distribution, as-
surez-vous de l’inclure dans le groupe et rappelez-lui qu’il a toujours la possi-
bilité d’obtenir la qualification.

N’oubliez pas: le travail d’équipe est la capacité de travailler ensemble vers 
une vision commune. C’est le carburant qui permet aux gens ordinaires d’obte-
nir des résultats inhabituels.
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MENER 
PAR 
L’EXEMPLE
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MENER AVEC L’ACTION 
PAS QUE AVEC DES MOTS
Traitez les autres comme vous vous traitez vous-même.
Un leader est le chef d’une équipe qui travaille selon le principe de l’exemple.

Si vous dites une chose aux gens mais que vous en faites une autre, vous 
perdrez votre crédibilité. Les mots ne signifient rien lorsqu’ils sont accompagnés 
d’actions qui ne correspondent pas. 
Faites ce que vous dites pour gagner et garder leurs confiance en vous.

Un Coaching et un suivi positif, travaillez en collaboration avec les membres de 
votre équipe et maintenez toujours une énergie positive.

N’oubliez pas: votre ÉQUIPE est votre reflet!
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VOTRE ÉQUIPE 
EST VOTRE 
REFLET
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SOYEZ 
UN HÉROS
Le rapport Google de 2019 * concluait qu’un seul thème reliait les recherches 
les plus populaires dans les pays du monde.

Ce thème était Héros. 

Alors, qu’est-ce que cela a à voir avec votre business?

C’est certainement quelque chose à garder à l’esprit.

Si le monde veut des héros, cela ne peut pas faire de mal d’aider les membres 
de votre équipe à en trouver un.

Soyez un exemple.

Quels sont les héros de votre business? Qui a le potentiel de l’être? Pensez à ces 
questions et commencez à raconter des histoires autour d’elles.

*Link: https://trends.google.com/trends/yis/2019/GLOBAL/
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RESTEZ
CONCENTRÉ
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SOYEZ ENGAGÉ
ET SOYEZ INFORMÉ
Lisez les contributions des membres de votre équipe.

Sachez quelles sont les conversations actuelles et ce qu’elles disent afin de voir 
si et comment vous pouvez les motiver avec un point de vue différent.

Contactez notre service client * si vous avez des doutes ou des questions 
concernant le voyage de motivation, nous sommes là pour vous aider.

Partagez vos informations et vos réalisations pour encourager le membre de 
votre équipe à faire de même.

Vérifiez votre Back Office dans la section «RESSOURCES» et téléchargez tout le 
matériel dont vous avez besoin.

Intéressez-vous à ce que votre équipe a à dire et à partager.

Créez un environnement positif et les affaires suivront.

*Service client Europe: (+33) 157-329245
  Courriel: europe@organogold.com
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NE 
MANQUEZ 
PAS
LA CHANCE
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SAISISSEZ 
CHAQUE OPPORTUNITÉ
Que vous ayez inscrit un nouveau prospect, organiser un OG Coffee Mixer et / 
ou une beU Pamper Session, ne manquez pas la possibilité de rappeler à tout 
le monde les critères de qualification et à quel point cette expérience peut être 
incroyable.

Nous partageons du matériel marketing sur OG GETAWAY sur nos réseaux so-
ciaux officiels ORGANO™ pendant toute la période de qualification.

Diffusez-le au sein de votre équipe.

Chaque événement ORGANO™ Super Saturday peut être l’occasion idéale de 
vous motiver, vous et votre équipe, à fixer des objectifs plus élevés et à 
atteindre la qualification.
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UTILISER ET 
PARTAGER 
NOS
CONTENUS
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TOUJOURS 
AVEC VOUS
Nous prenons des photos et créons des contenus lors de chaque 
OG GETAWAY our que vous puissiez promouvoir l’incitation au sein de votre 
équipe l’année prochaine*.
Suivez nos chaînes officielles de médias sociaux ORGANO™ et notre blog 
EMEA, inspirez-vous et inspirer votre équipe.

OG GETAWAY est un voyage d’une vie!

*Link: https://www.dropbox.com/sh/6vilbeml93jbcvl/AADQEHVahIEvhPp7
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RÉCOMPENSEZ 
VOTRE ÉQUIPE
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CÉLÉBREZ CHAQUE
RÉALISATION ENSEMBLE
Chaque fois qu’un membre de votre équipe atteint la qualification, célébrez-la 
ensemble.

Reconnaissez la réussite avec les autres membres de l’équipe et montrez-leur 
que tout est possible.

Faites-les se sentir spécial car, en fait, ils ont réalisé quelque chose de SIMPLE 
mais pas FACILE.
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